附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 研究生院  党委研究生工作部                                       2020年11月30日
	姓  名
	王发刚
	职  务
	院长 部长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	主持研究生院 党委研究生工作部全面工作

	
	廉政
职责
	1.负责党员干部党风廉政建设责任制的具体落实；2.负责各级各项党风廉政制度在研究生院的贯彻和执行；3.负责研究生院 党委研究生工作部信息公开，院务公开等工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	经费管理
	学校财务制度的执行；部门经费管理制度的建立，财务监督机制的完善
	严格执行学校相关财务制度；制定部门的经费管理制度，自觉接受监督监控
	一级
	一级

	研究生出题、复试与日常管理
	研究生命题、复试的制度执行情况及环节过程管理及监控
	加强研究生考试自命题、复试过程的制度执行力度；加强环节监控管理。
	二级
	二级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。


附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：研究生院                                                         2020年11 月30日
	姓  名
	刘海波
	职  务
	副院长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	负责学科建设、学位授权点合格评估、学科评估、专业学位点水平评估等

	
	廉政
职责
	严格执行学校及上级相关廉政工作的法规及制度，根据相关流程开展工作

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	学位点评估经费
	易出现经费使用不规范情况
	严格把关学校学位点评估经费使用
	三级
	三级

	学科建设经费的使用
	易出现不能完全做到民主、公开
	严格执行学校出台的学科建设相关的管理制度，做到民主决策，公开透明。
	三级
	三级

	一流学科建设专项经费的管理及监督
	易出现经费使用不规范情况
	严格按照《山东理工大学一流学科建设经费使用管理暂行办法》，与计划财务处协调联动，规范经费使用管理
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。


附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：研究生院                                             2020年11月30日
	姓  名
	张少全
	职  务
	副院长副部长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	分管研究生招生、培养工作以及党建工作

	
	廉政
职责
	研究生招生、培养过程中的党规党纪

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	研究生教育奖励、项目评审以及项目管理
	1.经费管理中容易出现错发漏发现象；
2. 评审工作中易出现托请现象。
	1.严格执行学校相关财务制度和处院的各项规定，提高各类经费的使用效益，自觉接受监督；
2. 加强纪律约束，实行外聘专家评审制
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。

附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 研究生院  党委研究生工作部                                       2020年11月30日
	姓  名
	李栋祥
	职  务
	副院长副部长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	分管研究生教育管理工作

	
	廉政
职责
	积极参加廉政警示教育，认真执行学校及上级有关廉政工作的法规和制度，根据相关流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	研究生奖学金的评定
	在奖学金成果认定、评选过程中易出现把关不严，的现象。
	严格执行《山东理工大学研究生奖助学金发放实施办法》《山东理工大学研究生国家奖学金实施细则》《山东理工大学研究生优秀成果单项奖奖励办法》等文件，做到公平、公正、公开。
	三级
	三级

	研究生评优工作
	在评优过程中，易出现评审不严格的情况。
	严格执行《山东理工大学学生奖励条例》《山东理工大学研究生优秀学生评选办法》《山东理工大学研究生优秀学生干部评选办法》等规章制度，做到公平、公正、公开。
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。


附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 研究生院  党委研究生工作部                                       2020年11月30日
	姓  名
	张伟
	职  务
	科长
	科室
	研究生招生办

	一岗双责
	岗位
职责
	组织研究生招生宣传、咨询工作；编制研究生招生简章、招生目录和年度分学科招生计划；审查考生报考资格；组织研究生命题制卷、考试评卷、复试录取工作；组织研究生校内优秀生源遴选工作；组织推荐免试硕士研究生接收工作；组织研究生硕博连读遴选工作；负责同等学力人员攻读硕士学位招生工作。

	
	廉政
职责
	认真执行学校及上级相关廉政工作的法规及制度，根据相关工作流程开展工作

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	学历教育研究生招生考试、录取工作
	命题制卷、复试录取
	严格执行《山东理工大学关于研究生招生工作的若干规定》《山东理工大学关于研究生招生考试命题工作的暂行规定》《山东理工大学招收攻读博士学位研究生工作管理办法》《山东理工大学接收推荐免试硕士研究生暂行办法》等文件政策。
	三级
	三级

	非学历教育在职攻读专业学位研究生的招生考试、录取工作
	资格审核
	严格执行《山东理工大学关于授予具有研究生毕业同等学力人员硕士学位的实施细则》等文件政策。
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。


附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：研究生院                                                    2020年11月30日
	姓  名
	王洪泉
	职  务
	主任科员
	科室
	培养办公室

	一岗双责
	岗位
职责
	研究生培养工作

	
	廉政
职责
	培养过程管理清廉

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	研究生教育奖励、项目评审工作及项目的日常管理
	1.经费管理中容易出现错发漏发现象；
2.评审工作易出现托请现象。
	1.严格执行学校相关财务制度和处院的各项规定，提高各类经费的使用效益，自觉接受监督；
2. 加强纪律约束，实行外聘专家评审制。
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。


附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 研究生院                                                  2020年11月30日
	姓  名
	卢明锋
	职  务
	
	科室
	校学位办

	一岗双责
	岗位
职责
	组织学校学位评定委员会会议，学位授予仪式；研究生导师遴选、培训与管理工作；组织研究生学位论文评审、报送及抽检等工作；组织优秀研究生学位论文、优秀研究生导师的申报及评审工作； 
负责研究生的学位申请与授予等工作；负责研究生学位授予信息报送（备案）、系统上报及数据维护等工作。

	
	廉政
职责
	认真执行学校及上级相关廉政工作的法规及制度，根据相关工作流程开展工作

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	研究生学位申请与授予
	易出现研究生学位申请过程中资格审核不严，论文送审过程中把关不严等情况。
	严格按照学校的各项研究生学位申请工作制度进行各项审查，对学院的相关工作进行监督和检查。
	三级
	三级

	优秀研究生学位论文评审
	易出现执行评选条件、范围、程序等不严谨情况。
	严格执行学校的《山东理工大学优秀研究生学位论文评选奖励办法》的有管规定执行。
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。

附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：  党委研究生工作部                                               2020年11月 30日
	姓  名
	陈强
	职  务
	主任
	科室
	学生管理办公室

	一岗双责
	岗位
职责
	1.负责全校研究生思想政治教育的组织实施；2.统筹全校研究生的日常管理和服务工作；3.组织部署研究生的奖助学金评定、发放；4.组织部署研究生的各类评优工作；5.指导校研究生会、风絮诗社等学生组织开展工作；6.组织开展中国研究生创新实践系列大赛；7.做好全校研究生重大活动的统一组织协调工作，协助学院做好研究生的安全稳定、突发事件的处理工作。

	
	廉政
职责
	积极参加廉政警示教育，认真执行学校及上级有关廉政工作的法规和制度，根据相关流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	研究生奖学金的评定
	在奖学金成果认定、评选过程中易出现把关不严，有失公平的现象。
	严格执行《山东理工大学研究生奖助学金发放实施办法》《山东理工大学研究生国家奖学金实施细则》《山东理工大学研究生优秀成果单项奖奖励办法》《山东理工大学科汇研究生奖学金评选办法》等文件，做到公平、公正、公开。
	三级
	三级

	研究生评优工作
	在评优过程中，易出现评审不严格的情况。
	严格执行《山东理工大学学生奖励条例》《山东理工大学研究生优秀学生评选办法》《山东理工大学研究生优秀学生干部评选办法》等规章制度，做到公平、公正、公开。
	三级
	三级

	校研究生会干部选拔
	在选拔校研究生会干部的过程中，易出现因考察不全面导致不公平、不公正现象。
	严格执行《山东理工大学学生干部选拔管理办法》，本着培养研究生的原则使用选拔干部。
	三级
	三级




附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：研究生院                                                         2020年11 月30日
	姓  名
	贺光宗
	职  务
	主任
	科室
	质量监控与评估办公室

	一岗双责
	岗位
职责
	1.负责学位授权点合格评估工作的组织与实施，组织开展学位授权点自我评估,指导协调参加学位授权点专项评估等工作。
2.负责组织参加全国一级学科整体水平评估工作，分析学科发展状况，向学校提出加强学科建设意见和建议。
3.负责组织专业学位水平评估工作，参评专业学位类别的组织协调、评估材料的论证提交、专业学位点分析、提出加强专业学位内涵建设的意见和建议等工作。
4.负责组织实施学院学科建设工作的评估考核工作；指导学院开展学位授权点建设质量自评工作，配合学校开展学位授权点建设质量评估。
5.负责评估形成的各类文件、材料的收集、印发、整理与归档工作。
6.负责本校师生和其他院校有关评估工作方面的信息收集、分析、反馈工作。
7.负责学校学位授权点合格评估工作领导小组办公室的日常工作。
8.做好领导交办的其他工作。

	
	廉政
职责
	认真执行学校及上级相关廉政工作的法规及制度，根据相关流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	学位点评估经费
	易出现经费使用不规范情况
	严格把关学校学位点评估经费使用
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。



附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：研究生院                                                        2020年11月30日
	姓  名
	韩克镇
	职  务
	主任
	科室
	学科建设办公室

	一岗双责
	岗位
职责
	1.负责拟定学校学科发展规划、学校学科建设方案，制定、完善和落实学科建设有关政策及规章制度。
2.负责学科建设方案的实施，学科建设项目的立项、检查、管理、评估和验收工作；统筹全校学科建设经费的使用，并协助有关部门对各学院（馆）学科建设经费的使用进行监督检查；负责学科建设专项经费的管理及监督使用工作。
3.负责学术学位授权点的培育、申报、建设工作；负责专业学位培养类别（领域）的申报、设置工作。
4.负责学位授权点动态调整工作。

	
	廉政
职责
	认真执行学校及上级相关廉政工作的法规及制度，根据相关流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	学科建设经费的使用
	易出现不能完全做到民主、公开
	严格执行学校出台的学科建设相关的管理制度，做到民主决策，公开透明。
	三级
	三级

	一流学科建设专项经费的管理及监督
	易出现经费使用不规范情况
	严格按照《山东理工大学一流学科建设经费使用管理暂行办法》，与计划财务处协调联动，规范经费使用管理
	三级
	三级


[bookmark: _GoBack]注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。
